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АДМИНИСТРАЦИЯ  КИРИЛЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Вологодской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е           

	от
	16.11.2022
	№
	834


	О внесении изменений в Устав бюджетного общеобразовательного учреждения Кирилловского муниципального района «Чарозерская основная школа»



В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Устав бюджетного общеобразовательного учреждения Кирилловского муниципального района «Чарозерская основная школа», утвержденный постановлением администрации Кирилловского муниципального района от 09.03.2016 года № 153 «О переименовании Учреждения и утверждении Устава бюджетного общеобразовательного учреждения Кирилловского муниципального района «Чарозерская основная школа» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Директору бюджетного общеобразовательного учреждения Кирилловского муниципального района «Чарозерская основная школа» Акимовой И.Л. осуществить необходимые мероприятия по государственной регистрации изменений в Устав в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
Руководитель администрации района 




А.Л.Кузнецов

Приложение

к постановлению

администрации района

от 16.11.2022 № 834
Изменения в Устав бюджетного общеобразовательного учреждения 
Кирилловского муниципального района «Чарозерская основная школа»

1) В разделе 1 «Общие положения» в пункте 1.7 четвертый абзац изложить в следующей редакции:

«В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении, педагогических работников Учреждения при принятии локальных нормативных актов по вопросам управления Учреждением и локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные и интересы, учитывается мнение советов родителей (законных представителей), мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации, -представительных органов работников (при наличии представительного органа).»;

2)  В разделе 4 «Основные характеристики образовательного процесса»:
а) пункт 4.2. изложить в следующей редакции:

«4.2. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность»;

б) пункт 4.3. дополнить абзацем следующего содержания «Досрочное прекращение образовательных  отношений по  инициативе  обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо   дополнительных,   в   том   числе   материальных,   обязательств   указанного обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность.»;

 в)  пункт 4.6. дополнить абзацами девятым - четырнадцатым следующего содержания:                                         

«Право на занятие должностей административно-хозяйственных,     учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, имеют лица,  отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Права иных работников Учреждения: 

право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в установленном локальными актами образовательной организации порядке; право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

иные трудовые права, меры социальной поддержки.

Обязанности и ответственность иных работников Учреждения устанавливается законодательством Российской Федерацией, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами образовательной организации, должностными инструкциями и трудовым договором.»;

г) пункт 4.8. изложить в следующей редакции:

«4.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам Учреждения и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющую образовательную деятельность.

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуску по уходу за ребенком.»;

3) пункт 7.5. раздела 7 «Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения, внесение изменений в Устав Учреждения» изложить в следующей редакции:

«7.5. При ликвидации образовательной организации ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.»;

4) дополнить Устав разделом восьмым следующего содержания:

«8. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

8.1.   Видами локальных нормативных актов Учреждения являются положения, инструкции, правила, порядки, регламентирующие:

правила внутреннего трудового распорядка; 

правила приема обучающихся в Учреждение; 

организацию деятельности Учреждения; 

организацию образовательного процесса; 

трудовые отношения; 

финансово-хозяйственную деятельность; 

оплату труда работников;

обеспечение безопасности участников образовательного процесса; 

организацию деятельности коллегиальных органов Учреждения. 

Локальные нормативные  акты Учреждения не должны противоречить Уставу Учреждения.

8.2. При   принятии   локальных   нормативных   актов,   затрагивающих   права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации, - представительных органов работников (при наличии представительных органов).

8.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие    образовательные    отношения,    в    пределах    своей    компетенции    в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом руководителя Учреждения.

Руководитель Учреждения перед утверждением направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, в совет школы, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством - в представительный орган работников.

Совет школы, представительный орган работников не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляют руководителю Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение совета школы, представительного органа работников не содержит согласия с проектом либо содержит предложения по его совершенствованию, руководитель Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течении трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом школы, представительным органом работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. После согласования руководитель Учреждения в течение трех рабочих дней утверждает локальный нормативный акт.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом.

Локальные нормативные акты Учреждения могут быть изменены и дополнены либо принятием новой редакции локального нормативного акта в полном объеме либо путем внесения соответствующих изменений в локальный нормативный акт.

Принятые локальные нормативные акты в течение пяти дней со дня утверждения подлежат регистрации в журнале регистрации локальных нормативных актов Учреждения.

Ознакомление работников, родителей (законных представителей) с локальными нормативными актами, затрагивающими их права и законные интересы, проводится после их утверждения в течение одного месяца.

Оригиналы локальных нормативных актов хранятся в Учреждении в установленном порядке.

8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с  нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением».
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