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АДМИНИСТРАЦИЯ  КИРИЛЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Вологодской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е           

	от
	16.11.2022
	№
	835


	О переименовании Учреждения и утверждении Устава бюджетного общеобразовательного учреждения Кирилловского муниципального района «Ферапонтовская основная школа имени Героя Советского Союза А.В.Андреева»



Администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Переименовать  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  Кирилловского муниципального района «Ферапонтовская средняя школа имени Героя Советского Союза А.В.Андреева» в бюджетное общеобразовательное    учреждение Кирилловского муниципального района «Ферапонтовская основная школа имени Героя Советского Союза А.В.Андреева».


2. Утвердить Устав бюджетного общеобразовательного учреждения Кирилловского муниципального района «Ферапонтовская основная школа имени Героя Советского Союза А.В.Андреева» (прилагается).                                                                                                    
  
3. Признать утратившими силу постановления администрации района от:


10.02.2016 № 61 «О переименовании Учреждения и утверждении Устава бюджетного общеобразовательного учреждения Кирилловского муниципального района «Ферапонтовская средняя школа имени Героя Советского Союза А.В.Андреева»;


10.09.2019 № 516 «О внесении изменений в Устав бюджетного общеобразовательного учреждения Кирилловского муниципального района «Ферапонтовская средняя школа имени Героя Советского Союза А.В. Андреева».


4. Директору бюджетного общеобразовательного учреждения Кирилловского муниципального района «Ферапонтовская основная школа имени Героя Советского Союза А.В. Андреева» Ореховой Т.В. осуществить необходимые мероприятия по государственной регистрации Устава в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
Руководитель администрации района 




А.Л.Кузнецов
УТВЕРЖДЕН
постановлением 
администрации района
от 16.11.2022 № 835
(приложение)
УСТАВ
бюджетного общеобразовательного учреждения Кирилловского
муниципального района «Ферапонтовская основная школа
имени Героя Советского Союза А.В.Андреева»

1. Общие положения

1.1.  Полное наименование бюджетного учреждения: бюджетное общеобразо​вательное учреждение Кирилловского муниципального района «Ферапонтовская ос​новная школа имени Героя Советского Союза А.В.Андреева» (далее - Учреждение).

Официальное сокращенное наименование Учреждения: БОУ КМР «Ферапон​товская ОШ».

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.

Тип Учреждения: бюджетное.

Учреждение по типу реализуемых образовательных программ является обще​образовательной организацией.

1.2.  Учредителем Учреждения является администрация Кирилловского муни​ципального района.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Кирилловский муниципальный район.

Функции и полномочия собственника имущества от имени муниципального образования Кирилловский муниципальный район в пределах своей компетенции осуществляет администрация района.

1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управле​нии обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в управлении финансов района, печати, штампы, бланки со своим наименованием с момента госу​дарственной регистрации Учреждения.

1.4. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): 161120, Российская Федерация, Вологодская область, Кирилловский район, с.Ферапонтово, ул.Слобод​ская, д.62.

Адреса мест осуществления образовательной деятельности:

161120 Вологодская область, Кирилловский район, с.Ферапонтово, ул.Слобод- ская, д.62;                                    


161120 Вологодская область, Кирилловский район, с.Ферапонтово, ул.Слобод- ская, д.62А;                                   


161120 Вологодская область, Кирилловский район, с.Ферапонтово, ул.Слобод​ская, д.68.


1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а так​же недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступи​ло в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взы​скание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий​ской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Фе​дерации, Вологодской области, муниципальными правовыми актами (далее - законо​дательство Российской Федерации), локальными нормативными актами, настоящим Уставом Учреждения.

1.7. Учреждение принимает локальные нормативные акты, регламентирую​щие:

- организацию деятельности Учреждения;

- организацию образовательного процесса;

- трудовые отношения;

- финансово-хозяйственную деятельность;

- оплату труда работников;

- обеспечение безопасности участников образовательного процесса;

- права и обязанности участников образовательных отношений;

- организацию деятельности коллегиальных органов управления. 

Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить Уставу Учреждения.

Локальные нормативные акты утверждаются единоличным исполнительным органом Учреждения - директором в порядке и на условиях, установленных настоя​щим Уставом.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучаю​щихся и работников образовательной организации, включая рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение сове​тов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных орга​нов).

В случае если настоящим Уставом или Положением о коллегиальном органе управления предусмотрено принятие локального нормативного акта каким-либо коллегиальным органом управления, то сначала осуществляется принятие локально​го нормативного акта коллегиальным органом управления, а затем его утверждение директором.

В случае если настоящим Уставом или Положением о коллегиальном органе управления предусмотрено обсуждение, утверждение локальных нормативных актов несколькими коллегиальными органами управления, то обсуждение, утверждение осуществляются в следующем порядке:

обсуждение и (или) утверждение педагогическим советом (если требуется);

обсуждение и (или) утверждение общим собранием работников (если требует​ся);

обсуждение и (или) утверждение управляющим советом (если требуется);

утверждение директором Учреждения.

1.8. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.

1.9. Учреждение выдает по реализуемым им аккредитованным образователь​ным программам лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, доку​менты об образовании, подтверждающие получение общего образования соответст​вующего уровня. Образцы документов об образовании соответствующего уровня и приложения к ним устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

1.10. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании специального разрешения - лицензии на осуществление образовательной деятельно​сти.

1.11. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании специального документа, подтверждающего соответствие определенному стандарту, - свидетельства о государственной аккредитации.

1.12. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные не​имущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законода​тельством Российской Федерации.
2. Цели, предмет и виды деятельности

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального об​щего образования, основного общего образования, среднего общего образования по соответствующим образовательным программам.

2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гума​низма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоро​вья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характе​ра образования.

2.3.  Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполне​ние работ), предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Вологодской области, нормативными пра​вовыми актами Вологодской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Кирилловского муниципального района в сфере образова​ния.

Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направ​лений в соответствии с пунктом 2.4 Устава Учреждения.

2.4.  Для достижения целей, указанных в пункте 2.3 Устава Учреждения, Уч​реждение осуществляет:

2.4.1. Основные виды деятельности, предусмотренные для него муниципаль​ным заданием:

- реализация:


образовательной программы дошкольного образования;


основных общеобразовательных программ начального общего образования, в том числе по адаптированным программам для обучающихся с ограниченными воз​-
можностями здоровья;


основных общеобразовательных программ основного общего образования, в том числе по адаптированным программам для обучающихся с ограниченными воз​можностями здоровья;

- организация питания обучающихся;

- содержание детей с ограниченными возможностями здоровья. Учреждение осуществляет полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих испол​нению в денежной форме, в порядке, определенном муниципальным правовым ак​том.

2.4.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными, которые Учреж​дение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридиче​ских лиц:

- реализация дополнительных общеразвивающих программ;

- реализация учебных курсов, допущенных Министерством просвещения, в том числе ориентированных на реализацию различных профилей по желанию обу​чающихся и их родителей (законных представителей);

- присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;

- организация и осуществление деятельности по оздоровлению обучающихся. 
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся
основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради кото​рых оно создано, и соответствует этим целям.

2.5.  Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреж​дения в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6.  Порядок формирования муниципального задания и финансового обеспе​чения выполнения этого задания определяется администрацией района.

2.7.  Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствую​щими образовательными программами и федеральными государственными образо​вательными стандартами.

Доход от указанной деятельности Учреждения используется им в соответст​вии с законодательством Российской Федерации и Уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образователь​ной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств районного бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги лицам. Платные образователь​ные услуги оказываются Учреждением на основании соответствующего договора.
3. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания Учреждением

3.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Кирилловский муниципальный район Вологодской области».

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

3.3. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указан​ного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

3.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих Уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользова​ния.

3.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

субсидии из районного бюджета на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

субсидии из районного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установ​ленных муниципальными правовыми актами;

доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы дея​тельности, в случаях, предусмотренных Уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством Россий​ской Федерации.

3.6.  Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету.

3.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательст​вом Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

3.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в Уставе Учреждения.

3.9. Учреждение с согласия Учредителя:

-  распоряжается недвижимым имуществом и особо ценным движимым иму​ществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему Учреди​телем средств на приобретение этого имущества;

-  вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управле​ния, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотре​но действующим законодательством Российской Федерации.

3.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надле​жащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуж​даться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодатель​ством Российской Федерации.

3.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или при​обретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приоб​ретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет, статистическую и иную отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельно​сти в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреж​дением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета на финансовое обес​печение выполнения муниципального задания.

Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Уч​редителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается со​ответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также объемов финан​сового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в по​рядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

3.14. Доходы Учреждения и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.15. Цены (тарифы) на платные услуги (работы) Учреждения устанавливают​ся в порядке, определенном муниципальными правовыми актами района.

3.16. Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, пре​доставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предостав​ленных Учреждению в виде субсидий из районного бюджета на иные цели, а также бюджетные инвестиции подлежат возврату в районный бюджет.

3.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кре​дитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
4. Основные характеристики образовательного процесса

4.1.  Основные характеристики образовательного процесса:

В Учреждении гарантируется получение образования на государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения и воспитания в преде​лах возможностей, предоставляемых системой образования, в соответствии с обра​зовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образо​вании и локальными нормативными актами Учреждения.

Обучение в Учреждении осуществляется в очной, очно-заочной форме.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обу​чения.

4.2. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников и обучающихся, педагогические работники и их представители, ор​ганизации, осуществляющие образовательную деятельность.

4.3. Возникновение образовательных отношений, договор об образовании, требования к приему на обучение в Учреждение, изменение образовательных отно​шений.

Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (закон​ных представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образова​тельной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образо​вательными программами и другими документами, регламентирующими организа​цию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитан​ников и обучающихся.

Основанием возникновения образовательных отношений является распоряди​тельный акт Учреждения о приеме лица на воспитание и обучение в Учреждение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой ат​тестации.

Договор об образовании заключается в простой письменной форме между Уч​реждением и лицом, зачисляемым на воспитание или обучение (родителями (закон​ными представителями) несовершеннолетнего лица).

Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих.

Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным программам устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получе​ния обучающимися образования по конкретной основной или дополнительной обра​зовательной программе, повлекшими за собой изменение взаимных прав и обязан​ностей обучающегося и Учреждения.

Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обу​чающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающе​гося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения.

Основанием для изменения образовательных отношений является распоряди​тельный акт Учреждения, изданный руководителем Учреждения или уполномочен​ным им лицом. Если с обучающимися (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, распоряди​тельный акт издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающе​гося из Учреждения, в связи с получением образования (завершением обучения).

Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в соответст​вии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Досрочное прекращении образовательных отношений по инициативе обу​чающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обу​чающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств обучающегося перед Учреждением.

Основанием для прекращения образовательных отношений является распоря​дительный акт Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты отчисления обучающегося из Учреждения.

При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающе​гося выдает лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении.

4.4. Продолжительность обучения.

Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми возраста двух месяцев и до достижения ими возраста восьми лет.

Начальное общее образование (1-4 классы) обеспечивает развитие обучаю​щихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навы​ками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами лич​ной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего обра​зования. (Нормативный срок освоения - 4 года).

Основное общее образование (5-9 классы) предполагает освоение обучающи​мися общеобразовательных программ основного общего образования, условия ста​новления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному и профессиональному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования. (Нормативный срок освоения - 5 лет).

Дополнительные общеобразовательные программы - нормативный срок обу​чения устанавливается в зависимости от реализуемой программы.

4.5. Обучающимся во время пребывания в Учреждении гарантируются: предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизи​ческого  развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и    психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

уважение человеческого достоинства, защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

охрана жизни и здоровья;

развитие творческих способностей и интересов;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действую​щим законодательством Российской Федерации.

4.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова​тельный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследова​нию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекра​щено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконно госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационар​ных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы лично​сти, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав​ственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безо​пасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящего пункта;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяж​кие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом поряд​ке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль​ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке го​сударственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здраво​охранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступле​ний средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лично​сти (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, ока​зывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человече​ства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятель​ности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

Право на занятие должностей административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалифика​ционных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Права иных работников Учреждения:

право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных ор​ганах управления, в установленном локальными актами образовательной организа​ции порядке;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреж​дения, в том числе через органы управления и общественные организации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участника​ми образовательных отношений;

иные трудовые права, меры социальной поддержки.

Обязанности и ответственность иных работников Учреждения устанавливает​ся законодательством Российской Федерацией, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами образовательной организа​ции, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.7. Права и обязанности педагогических работников определяются законода​тельством Российской Федерации, Вологодской области, а также муниципальными правовыми актами, локальными актами Учреждения, принимаемыми в соответствии с полномочиями органов государственной власти, органов местного самоуправления, Учреждения, установленными действующим законодательством.

4.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения челове​ческого достоинства воспитанников,  обучающихся,  педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитан​никам и обучающимся не допускается.

За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам Учреждения и осу​ществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся дошколь​ного, начального общего образования, к обучающимся с ограниченными возможно​стями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умст​венной отсталости), а также к обучающимся во время их болезни, каникул, академи​ческого отпуска, отпуска по беременности, и родам или отпуска по уходу за ребенком.
5. Организация деятельности Учреждения

5.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятель​ности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Уста​вом Учреждения.

5.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.

5.3. Учреждение имеет право:

- осуществлять закупки товаров, работ, услуг в соответствии с законодательст​вом Российской Федерации о закупках;

- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по со​гласованию с администрацией района, учитывая муниципальное задание, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

- создавать по согласованию с администрацией района обособленные подраз​деления без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представи​тельств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учрежде​ния. Руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной директором Учреждения;

- самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда работников определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компенсирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Феде​рации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами;

- вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

5.4. Учреждение обязано:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соот​ветствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответст​вие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, пси​хофизически особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся и воспитанников;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников, работ​ников Учреждения;

- соблюдать права и свободы обучающихся, воспитанников, родителей (закон​ных представителей), работников Учреждения;

- в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание;

-  составлять и представлять на утверждение Учредителю в случае, если право утверждения   не   предоставлено   руководителю   Учреждения,   план   финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном правовым актом администрации района, по форме, утвержденной администрацией района;

- представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использовании за​крепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения кото​рого установлен правовым актом администрации района;

- представлять Учредителю бухгалтерскую, статистическую и иную отчет​ность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Феде​рации;

- представлять комитету по управлению имуществом администрации района карту учета муниципального имущества установленной формы по состоянию на на​чало очередного года;

- в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Вологодской области, по требованию комитета по управлению имуществом админи​страции района и по согласованию с Учредителем заключить договор имуществен​ного страхования;

-  нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Фе​дерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно наруше​ние иных правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требо​ваний  охраны  труда,   противопожарной  безопасности,   санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей услуг;

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (по​стоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных докумен​тов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на хранение в архивное учреждение района;

- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения;

- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установ​ленных законодательством Российской Федерации и Вологодской области;

- обеспечивать открытость и доступность документов, предусмотренных пунк​том 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с учетом требований законодательства Российской Федерации о за​щите государственной тайны.

5.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, комитетом по управлению имуществом администрации района и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодатель​ством Российской Федерации возложена проверка деятельности Учреждения.

5.6. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполно​моченными органами в соответствии с нормами, установленными действующим за​конодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

5.7. В Учреждении не допускаются создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).


5.8. Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья воспитанников и обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9.  Учреждение осуществляет организацию питания в Учреждении и обеспе​чение воспитанников, обучающихся и работников дополнительными мерами соци​альной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.10. При наличии условий Учреждение организует в каникулярный период работу лагеря дневного пребывания детей. Работа лагерей дневного пребывания осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

5.11. Режим работы Учреждения определяется локальным актом Учреждения.

5.12. Учреждение имеет право приостанавливать образовательный процесс при чрезвычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью детей и работников, а также в связи с производственной необходимостью до одного месяца (свыше одного месяца по решению управления образования администрации района).
6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодатель​ством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

6.2. К компетенции администрации района относятся:

утверждение Учреждению муниципального задания, принятие решения об из​менении муниципального задания;

осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального зада​ния в порядке, утвержденном администрацией района;

подготовка проекта постановления администрации района об утверждении Устава Учреждения, внесении изменений в Устав Учреждения (в том числе изложе​ние его в новой редакции) в порядке, установленном администрацией района.

Устав Учреждения и внесение изменений в Устав Учреждения подлежат обя​зательному согласованию с комитетом по управлению имуществом администрации района, управлением финансов района до проведения государственной регистрации изменений в Устав Учреждения;

подготовка проекта постановления администрации района о назначении руко​водителя Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определен​ном администрацией района;

проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учрежде​ния в порядке, определенном администрацией района;

рассмотрение и предварительное согласование обращений Учреждения о:

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в Устав Учреждения должны быть внесены соответст​вующие изменения;

совершении сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

передаче имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, вы​деленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимо​го имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участни​ка;

совершении крупных сделок Учреждения (крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральными законами Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а так​же передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату);

принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в рамках предоставленных полномочий в соответствии с законодательством Российской Фе​дерации, муниципальными правовыми актами;

решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» ц нормативными правовыми актами Вологодской области, муниципальными правовыми актами.

6.3.  К компетенции администрации района в области управления Учреждени​ем относятся:

организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, на​чального общего, основного общего, среднего общего образования по основным об​щеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов госу​дарственной власти субъектов Российской Федерации;

принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, изменении его типа;

утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений (в том числе из​ложение в новой редакции);

утверждение передаточного акта, разделительного баланса, состава ликвида​ционной комиссии, промежуточного ликвидационного баланса и ликвидационного баланса;

решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Вологодской области, муниципальными правовыми актами.

6.4. К компетенции комитета по управлению имуществом администрации рай​она относятся:

согласование Устава Учреждения и изменений в него в порядке, установлен​ном администрацией района;

закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;
согласование перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

подготовка проекта постановления о внесении изменений в перечень особо ценного движимого имущества на основании предложений Учреждения, согласо​ванных с управлением образования администрации района, в случае выбытия иму​щества, приобретения объекта движимого имущества, относящегося к категории особо ценного движимого имущества, либо изменения сведений об имуществе, включенном в указанный перечень;

принятие решения после предварительного согласования с управлением обра​зования администрации района соответствующего обращения Учреждения о (об):

согласии на совершение сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

согласии на передачу имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

согласии на совершение крупных сделок Учреждением;

принятие решения по согласованию с управлением образования администра​ции района о (об):

изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удов​летворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Уч​реждения;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компе​тенции в порядке, определенном администрацией района;

решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Вологодской области, муниципальными правовыми актами.

6.5. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принци​пов единоначалия и коллегиальности.

6.6. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собра​ние работников, педагогический совет, Управляющий совет, ученический совет (Со​вет Старшеклассников, Совет Командиров).

6.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должно​сти постановлением администрации района.

Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором (контрактом) после назначения последнего на должность.

6.8. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, Устава Учреждения и в соответствии с заключенным трудовым догово​ром.

6.9. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения.

6.10. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Директор Учреждения обязан по требованию Учредителя, если иное не преду​смотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возмес​тить убытки, причиненные им Учреждению.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка при​знана недействительной.

6.11. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического ру​ководства). Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

6.12. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интере​сы в государственных органах, органах местного самоуправления, иных организаци​ях;

- определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятель​ности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и со​ответствующие указанным целям принципы формирования и использования имуще​ства Учреждения;

-  в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Ус​тавом Учреждения, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает лицевые счета Учреждения в управлении финансов района;

- разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения;

-  самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, ква​лификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы ра​ботников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работни​кам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения;

- осуществляет прием и отчисление обучающихся и воспитанников;

-  в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распо​ряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-  несет ответственность за последствия своих действий на основании законо​дательства Российской Федерации, Устава Учреждения и заключенного с ним тру​дового договора (контракта);

-  несет ответственность в пределах своей компетенции за деятельность Учре​ждения перед Учредителем, воспитанниками, обучающимися, их родителями (за​конными представителями), государством и обществом;

- обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Уч​реждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, установлен​ном правовым актом администрации района.

-  утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использова​нии закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его Учредите​лю в порядке, утвержденном правовым актом администрации района;

-  осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Россий​ской Федерации, Уставом Учреждения и заключенным трудовым договором.

6.13. Конфликт интересов

В случае если директор Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, стороной которых являет​ся или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интере​сов указанных лиц и Учреждения в отношении существующих или предполагаемых действий (в том числе сделок):

директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учреди​телю до момента принятия решения о совершении данных действий (в том числе сделки);

действия (в том числе сделка) должны быть одобрены.

6.14. Коллегиальные органы управления Учреждения создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих органах, утвержденными Учреждением.

6.15. Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием работников.

Общее собрание работников Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание работников правомочно принимать ре​шение, если в его работе участвует не менее половины работников Учреждения. Ре​шение общего собрания принимается простым большинством голосов присутст​вующих. Процедура голосования устанавливается собранием.

Деятельность общего собрания работников регламентируется Положением об общем собрании работников Учреждения, утвержденным приказом руководителя Учреждения.

Общее собрание работников как постоянно действующий коллегиальный ор​ган управления Учреждением имеет бессрочный срок полномочий.

Общее собрание работников Учреждения:

- обсуждает и принимает коллективный договор, заслушивает отчеты о его выполнении;

- рассматривает результаты деятельности Учреждения, заслушивает отчет ди​ректора Учреждения;

- избирает представителей трудового коллектива в попечительский совет Уч​реждения;

- рассматривает по представлению директора Учреждения другие вопросы, не отнесенные к компетенции иных коллегиальных органов управления;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные Положением об общем собрании работников Учреждения.

6.16. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогиче​ский совет, возглавляемый директором Учреждения. Педагогический совет создает​ся в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников, организации методиче​ского руководства образовательной деятельностью в Учреждении.

В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учре​ждения.

Педагогический совет:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образова​тельных программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реали​зации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческого потенциала;

- принимает решения о порядке, формах и сроках проведения промежуточной аттестации учащихся;

- принимает решения об отчислении обучающихся из Учреждения в связи с завершением освоения общеобразовательных программ основного общего и средне​го общего образования;

- на основании заявления родителей (законных представителей) с учетом мне​ния несовершеннолетнего принимает решения об обучении в иных (кроме очной) формах: очно-заочной, заочной;

- разрабатывает и принимает образовательные программы и учебные планы;

- обсуждает правила внутреннего распорядка обучающихся и воспитанников и вносит предложения директору Учреждения;

- определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральны​ми перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, имеющих государственную аккредитацию и реализую​щих образовательные программы общего образования в образовательных учрежде​ниях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

Педагогический совет созывается директором Учреждения по мере необходи​мости, но не реже 4 раз в год. Решение педагогического совета является правомоч​ным, если в заседании приняло участие не менее половины его состава и за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения педагогического совета утверждаются приказом директора Учреждения.

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педа​гогическом совете, утвержденным приказом директора Учреждения.

Педагогический совет Учреждения как постоянно действующий коллегиаль​ный орган управления Учреждением имеет бессрочный срок полномочий.

Директор Учреждения:

- организует деятельность педагогического совета Учреждения;

- определяет повестку заседания педагогического совета;

- контролирует исполнение решений педагогического совета.

6.17. Управляющий совет, далее - Совет, как коллегиальный орган управле​ния Учреждением.

Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников Учреждения;

в) обучающихся.

В состав Совета также входят директор Учреждения и представитель Учре​дителя.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чьи профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, воз​можности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения, а также представители иных органов самоуправления, функционирую​щих в Учреждении.

Порядок избрания членов Совета:

а) члены Совета из числа родителей избираются на общем родительском соб​рании;

б) члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обу​чающихся;

в) члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем соб​рании работников Учреждения.

Срок полномочий Совета - 3 года. 


Компетенция Совета:

- согласовывает режим занятий воспитанников и обучающихся;

- согласовывает программу развития Учреждения;

- согласовывает по представлению Учреждения компонент учебного плана (школьный компонент); введение новых методик образовательного процесса и обра​зовательных технологий; изменение и дополнение правил внутреннего распорядка Учреждения;

- вносит директору Учреждения предложения в части: материально-технического обеспечения и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений Учреждения (в пределах выделенных средств);    выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;   создание в Учреждении необходимых условий для организации   питания, медицинского обслуживания воспитанников и обучающихся;


-  участвует в принятии решений о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

- регулярно информирует участников образовательного процесса о своей дея​тельности и принимаемых решениях;

- заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного года;

- выдвигает Учреждение, педагогов и обучающихся для участия   в муници​пальных, региональных и всероссийских конкурсах.

6.18. Ученический совет (Совет Старшеклассников, Совет Командиров) - ор​ганизация самоуправления обучающихся, организующая деятельность в контакте с педагогическим коллективом школы, способствующая воспитанию активной и гра​жданской позиции, высоких нравственных качеств и духовной культуры.

Ученический совет объединяет обучающихся с 1 по 11 класс. 


Задачи Совета Старшеклассников, Совета Командиров:

- содействие профориентации обучающихся школы;

- освоение обучающимися методов и приемов управления;

- создание условий для повышения творческой активности, осуществления общественно и личностно значимых проектов и начинаний;

- подготовка и участие в коллективных творческих делах (КТД), конкурсах, районных и школьных мероприятиях.

Компетенция, порядок деятельности, выборов и нормы представительства ученического совета регламентируются локальным актом Учреждения - Положени​ем об органах ученического самоуправления: Совета Старшеклассников, Совета Ко​мандиров. Регламентация проведения ученического совета, порядок формирования и работы определяются общим собранием обучающихся.

6.19. Решения коллегиальных органов управления Учреждением оформляются протоколами.

6.20. Учреждение по согласованию с Учредителем может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам. Учреждение, входящее в состав указанных структур, сохраняет самостоятельность и права юридического лица.

6.21. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.

6.22. Коллегиальные    органы   управления   Учреждением       правомочны принимать решения при условии участия в них более половины избираемых членов.

6.23. Порядок выступления коллегиальных органов управления от имени об​разовательной организации.

Коллегиальные органы управления образовательной организацией вправе са​мостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учрежде​ния добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полно​мочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (согла​шений), влекущих материальные обязательства Учреждения.
7. Локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность Уч​реждения

7.1. Видами локальных нормативных актов Учреждения являются положения, инструкции, правила, порядки, регламентирующие: 


правила внутреннего трудового распорядка; 


правила приема обучающихся в Учреждение; 


организацию деятельности Учреждения;


организацию образовательного процесса; 


трудовые отношения; 


финансово-хозяйственную деятельность; 


оплату труда работников;

обеспечение безопасности участников образовательного процесса; 


организацию деятельности коллегиальных органов Учреждения. 

Локальные нормативные акты Учреждения не должны противоречить Уставу Учреждения.

7.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обу​чающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета школы, Совета обучающихся, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в слу​чаях, которые предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации, - представительных органов работников (при наличии представительных органов).

7.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нор​мы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом руководи​теля Учреждения.

Руководитель Учреждения перед утверждением направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, роди​телей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, в Совет школы, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством - в представительный орган работников.

Совет школы, представительный орган работников не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направля​ют руководителю Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение Совета школы, представительного орга​на работников не содержит согласия с проектом либо содержит предложения по его совершенствованию, руководитель Учреждения может согласиться с ним либо обя​зан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести допол​нительные консультации с Советом школы, представительным органом работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. После согласования руководитель Учреждения в течение трех рабочих дней утверждает локальный нормативный акт.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом.

Локальные нормативные акты Учреждения могут быть изменены и дополнены либо принятием новой редакции локального нормативного акта в полном объеме, либо путем внесения соответствующих изменений в локальный нормативный акт.

Принятые локальные нормативные акты в течение пяти дней со дня утвержде​ния подлежат регистрации в журнале регистрации локальных нормативных актов Учреждения.

Ознакомление работников, родителей (законных представителей) с локальными нормативными актами, затрагивающими их права и законные интересы, проводится после их утверждения в течение одного месяца.

Оригиналы локальных нормативных актов хранятся в Учреждении в установ​ленном порядке.

7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения, 

внесение изменений в Устав Учреждения

8.1. Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения при​нимается в форме постановления администрации района.

8.2. При ликвидации образовательной организации ее имущество после удов​летворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

8.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образо​вательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Феде​рации может быть обращено взыскание.

8.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Рос​сийской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреж​дения, передается ликвидационной комиссией администрации района.

8.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работни​кам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодатель​ством Российской Федерации.

8.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения образовавшиеся при осуществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на хранение в архив​ный отдел администрации района.

8.8. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется Учредителем Учреждения в порядке, установленном администрацией района.
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