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АДМИНИСТРАЦИЯ  КИРИЛЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА

Вологодской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е           

	от
	23.07.2026
	№
	1200


	Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в администрации Кирилловского муниципального округа на 2026-2029 годы



В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях обеспечения реализаций положений федерального законодательства, муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, а также совершенствования работы и организационных основ деятельности по противодействию коррупции в администрации Кирилловского муниципального округа Вологодской области, администрация округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в администрации Кирилловского муниципального округа на 2026-2029 годы (далее - план).


2. Признать утратившим силу постановление администрации Кирилловского муниципального округа от 07.11.2024 № 1847 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Кирилловском муниципальном округе на 2025-2027 годы».                                                                           

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия, подлежит размещению на официальном сайте Кирилловского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа 




                                          А.М.Соколов

УТВЕРЖДЕН 

постановлением 
администрации округа 
от 23.07.2026 № 1200
План мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений 
в администрации Кирилловского муниципального округа на 2026 - 2029 годы
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 
муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Кирилловского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов.
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	Постоянно

	1.2.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	Постоянно

	1.3.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	В течение года

	1.4.
	Осуществление  комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
	Отдел кадров 
управления делами
администрации округа
	В течение года

	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, касающихся получения
подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	Отдел кадров 
управления делами
администрации округа
	В течение года

	1.6.
	Организация доведения до лиц, замещающих должности муниципальной службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	В течение года

	1.7.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	В течение года

	1.8.
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень, утвержденный постановлением администрации округа от 15.03.2024 г. № 374, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	Отдел кадров

управления делами 
администрации округа
	В течение года

	1.10.
	Осуществление ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Отдел кадров 
управления делами
администрации округа
	Каждое полугодие

	1.11.
	Организация проверки, представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями подведомственных учреждений.
	Отдел кадров
управления делами 
администрации округа
	30.04.2026 г. 
(в случае имеющихся расходов), при приеме на службу

	1.12.
	Организация оценки знания положений антикоррупционного законодательства, в том числе путем тестирования муниципальных служащих при прохождении аттестации, а также кандидатов, претендующих на замещение должностей муниципальной службы.
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	В течение года

	1.13.
	Проведение краткосрочных тематических семинаров для вновь принятых муниципальных служащих по  вопросам прохождения муниципальной службы, этики поведения муниципального служащего, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений.
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	В течение месяца с момента приема

	1.14.
	Организация проведения обучающих мероприятий с руководителями и  иными должностными лицами подведомственных учреждений и организаций по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции.
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	Ежегодно 
Октябрь 
Ноябрь


	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности администрации округа, 
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов.
	Управление 
по правовым вопросам 
администрации округа
	В течение года

	2.2.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в администрации округа
	Управление делами 
администрации округа
	В течение года

	2.3.
	Обеспечение размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов округа, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина на официальном сайте Кирилловского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Опубликование в газете «Новая Жизнь» проектов решений Представительного Собрания о бюджете округа, о внесении изменений в Устав округа.
	Управление делами 
администрации округа
	В течение года

	3.
	Взаимодействие администрации округа с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание 
эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности администрации округа

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте округа информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции.
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	В течение года

	3.2.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в администрации округа или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих посредством: функционирования «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции.
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	В течение года

	3.3.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы.
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	В течение года

	3.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия администрации округа со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых администрацией округа.
	Управление делами 
администрации округа
	В течение года

	3.5.
	Проведение анализа исполнения антикоррупционных мероприятий в администрации округа, подготовка отчета и публикация его на официальном сайте Кирилловского муниципального округа в информационно телекоммуникационной сети «Интернет».
	Отдел кадров 
управления делами 
администрации округа
	Декабрь

	4. Предупреждение коррупционных проявлений в сфере муниципального заказа

	4.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, услуг для обеспечения муниципальных нужд, а также участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Управление
социально-экономического 
развития округа
	В течение года

	4.2.
	Проведение анализа коррупционных рисков при размещении муниципальных заказов и разработка мер по их профилактике.
	Управление 
социально-экономического 
развития округа
	В течение года
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