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АДМИНИСТРАЦИЯ  КИРИЛЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА

Вологодской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е           

	от
	27.07.2026
	№
	1223


	О внесении изменений в постановление администрации округа от 09.02.2024 № 161



В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 администрация округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в постановление администрации Кирилловского муниципального округа Вологодской области от 09.02.2024 № 161 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» следующие изменения:


Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.
Глава округа 




                                             А.М.Соколов

Приложение 

к постановлению

администрации округа 

от 27.07.2026 № 1223
«УТВЕРЖДЕН
постановлением 

администрации округа

от 09.02.2024 № 161
ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя)

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(далее - Порядок)


1. Муниципальные служащие администрации Кирилловского муниципального округа (далее - служащие), отраслевых (функциональных) территориальных органов администрации округа уведомляют главу Кирилловского муниципального   округа (далее - глава округа) путем подачи в отдел кадров управления делами администрации Кирилловского муниципального округа (далее – отдел кадров) письменного уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, которое подается не позднее дня, предшествующего дню начала выполнения иной оплачиваемой работы.


2. Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.


3. В случае изменения вида деятельности, характера, места или условий выполняемой служащим иной оплачиваемой работы служащий в срок не позднее дня такого изменения представляет в отдел кадров соответствующее уведомление.


4. В уведомлении в обязательном порядке должна содержаться следующая информация:


1) основание выполнения иной оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание) и сведения об основных обязанностях муниципального служащего при ее выполнении (должностная инструкция);


2) наименование и характеристика деятельности организации либо фамилия, имя и отчество физического лица, с которым заключен (планируется к заключению) договор о выполнении иной оплачиваемой работы;


3) дата начала выполнения иной оплачиваемой работы и/или период, в течение которого планируется ее выполнение;


4) график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).


5. Регистрация уведомлений осуществляется отделом кадров в день их поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.


Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается служащему лично под роспись в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.


На копии уведомления, подлежащего передаче служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.


6. Зарегистрированное уведомление в течение трех рабочих дней с момента поступления направляется отделом кадров главе округа. Глава округа в течение трех рабочих дней, в случае усмотрения возможности возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, направляет уведомление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации округа и урегулированию конфликта интересов (далее-комиссия) для рассмотрения и принятия решения.


7. Уведомление муниципального служащего рассматривается отделом кадров, который осуществляет подготовку мотивированного заключения. Уведомление, мотивированное заключение и другие документы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.


Результаты рассмотрения уведомления направляются муниципальному служащему и главе округа в сроки, установленные постановлением администрации округа от 09.02.2024 № 159 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Кирилловского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов».


После рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации округа и урегулированию конфликта интересов уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.».
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